COMO TER O SEU CURSO

RECONHECIDO

PELO MEC




AUTORA

Antonia Braz ¢ uma educadora apaixonada pela transformagio de vidas.

Com mais de 35 anos de experiéncia na educagao e 12 anos como terapeuta e

psicanalista, ela se dedica ao desenvolvimento humano.

Pés-graduada em Pedagogia Sistémica, Neuropsicopedagogia, Psicanalise,
Psicologia Positiva, Neurociéncia e Gestao Estratégica de Pessoas, também ¢é
Mestranda em Neurociéncia pela Enber University — EUA.

Fundadora e diretora do Instituto AGC — Apoiando Gente a Crescer, ctiou o

Método Terapéutico RRIMN, focado na reprogramacio emocional.

Autora e coautora de diversos livros, ja atuou como Secretaria Interina de
Educac¢io em Presidente Prudente — SP, foi avaliadora do prémio ITAU-

UNICEF e voluntaria em projetos sociais.

Aprovou mais de 60 projetos junto ao Ministério da Educagao e Cultura
(MEC).

Seu propésito? Educar, transformar e inspirat!
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INTRODUCAO

COMO TER SEU CURSO CHANCELADO PELO MEC?

Transformar seu conhecimento em um curso, online ou presencial, e
obter certificagdo por meio de uma faculdade reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC) exige planejamento cuidadoso,
desenvolvimento de conteudo de qualidade e estabelecimento de

parcerias estratégicas.

Este guia apresenta um passo a passo detalhado para auxilia-lo nesse

processo.
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CAPITULO 1 - IDENTIFICACAO DE
CONHECIMENTO E PUBLICO ALVO
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EDUCATION
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1. Avaliagdo de Competéncias
Comece identificando as areas em que voce possui expertise e que

podem ser transformadas em um curso. Considere quais habilidades

ou conhecimentos sao valiosos e procurados no mercado atual.

2. Definicao do Piblico-Alvo:

Determine quem se beneficiara do seu curso. Isso ajudara a moldar o
conteudo e a abordagem pedagdgica. Considere fatores como faixa

etaria, nivel de conhecimento prévio e objetivos dos potenciais alunos.
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CAPITULO 2 - DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO DO CURSO
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3. Elaborac¢do do Conteiddo

Desenvolva um curriculo detalhado que aborde os topicos essenciais
de forma estruturada. Inclua objetivos de aprendizagem claros para

cada mddulo ou unidade.

4. Defini¢do da Carga Hordria

Estabeleca a duragao total do curso, garantindo que seja adequada

para cobrir todo o conteudo proposto.
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5. Selecdo de metodologias

Estabeleca a duragao total do curso, garantindo que seja adequada

para cobrir todo o conteudo proposto.

6. Producao de Materiais Didaticos

Estabeleca a duragao total do curso, garantindo que seja adequada

para cobrir todo o conteudo proposto.
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CAPITULO 3 - ESTRUTURACAO DO
CURSO




7. Moddalidade de Oferta

Decida se o curso sera oferecido online, presencial ou em formato
hibrido.

8. Plataforma de Ensino

Para cursos online, escolha uma plataforma de ensino a distancia

(LMS) que atenda as necessidades do curso e dos alunos.

9. Infraestrutura

Para cursos presenciais, assegure-se de que ha instalagdes adequadas,
como salas de aula equipadas e recursos necessarios para as atividades

planejadas.
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CAPITULO 4 - PARCERIA COM
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR




10. Pesquisa de Instituicdes

Identifique faculdades ou universidades reconhecidas pelo MEC que

possuam cursos ou departamentos relacionados ao tema do seu curso.

11. Negociacdo

Discuta os termos da parceria, incluindo responsabilidades de cada

parte, divisao de receitas, uso de marca e processos de certificagao.
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CAPITULO 5 - ADEQUACAO AS

EXIGENCIAS DO MEC




12. Conformidade legal

Certifique-se de que o curso atende as diretrizes estabelecidas pelo

MEC para cursos de extensao universitaria, aperfeicoamento, pos-

graduagao ou MBA, conforme aplicavel.

13. Documentacdo necessdria
Prepare toda a documentagio exigida, como plano de curso,

qualificagGes dos instrutores e recursos disponiveis.

14. Processo de credenciamento
A instituicao parceira sera responsavel por submeter o curso ao MEC

para obtenc¢ao do credenciamento necessario.
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14. Processo de credenciamento (continuacgdo)

Critérios exigidos:
\»%/Para curso de aperfeicoamento e extensao universitaria o docente
precisa ter uma especializacao (pés-graduagao), sem exigéncia que essa

especializagdo seja na area da disciplina que serd docente.

[ ]

3 . N . , o
Wy Nos cursos de Pos-graduagio a exigéncia sera de 30% da carga
horaria que seja ministrada por mestre ou doutores; sendo o restante

da carga horaria ser ministrada por professores especialistas.

IMPORTANTE:

No MEC aparecera somente cursos de pds-graduagao e MBA.

Os cursos de extensao e aperfeicoamento ficam apenas respaldos pela
IES - Institui¢ao de Ensino Superior que é reconhecida e credenciada
no MEC.

Para cursos de graduagiao apenas tendo a sua propria faculdade.
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CAPITULO 6 IMPLEMENTACAO E
OFERTA DO CURSO
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15. Divulgagao
Desenvolva uma estratégia de marketing para promover o curso,
utilizando canais como redes sociais, e-mail marketing e parcerias

estratégicas.

16. Matriculas
Estabeleca um processo claro e eficiente para inscri¢ao de alunos,

fornecendo todas as informacdes necessarias sobre o curso.

17. Execucao
Realize o curso conforme planejado, garantindo a qualidade do ensino

e o suporte adequado aos alunos.

18. Avaliacdo
Colete feedback dos participantes para identificar areas de melhoria e

assegurar a eficacia do curso.
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19. Certificacao
Apbs a conclusio do curso, a instituigao parceira emitira certificados

reconhecidos pelo MEC para os alunos que atenderem aos critérios de

aprovagao estabelecidos.

Seguindo esses passos, vocé podera transformar seu conhecimento em
um curso estruturado e certificado, oferecendo valor significativo aos

alunos e contribuindo para a educagdo continuada no Brasil.

Para aprofundar seu entendimento sobre como validar seu curso por
meio de uma faculdade credenciada pelo MEC, clique na imagem

abaixo e assista ao video:

17


https://www.youtube.com/watch?v=089oO9GS0Ug

ANTONIA MARIA BRAZ

@ +55 18 99771- 3959

Clique e siga nas redes:

TERAPEUTA INTEGRATIVA @

2025 - Anténia Braz - Todos os direitos reservados



https://www.instagram.com/antoniabrazoficial/
https://www.linkedin.com/in/antonia-maria-braz-31b1a123/
https://antoniabraz.com.br/

